Allegato "B" al Rep.9097 - Racc.3319
Statuto
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione - denominazione
E' costituita, ai sensi della normativa vigente e in parti-
colare ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge n. 381/91,
la societa cooperativa sociale denominata:
"IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coope-
razione, nonché dalla legge n. 381/91, si applicano, in quan-
to compatibili, le norme sulle societd a responsabilita limi-
tata.
La Cooperativa potra aderire ad associazioni di tutela e rap-
presentanza del movimento cooperativo.
Art. 2 ~ Sede
La Cooperativa ha sede nel Comune di Torino e potra istituire
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove.
Art. 3 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ma potra
essere prorogata, anche prima della suddetta scadenza, o
sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea dei
soci.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 4 - Scopo mutualistico - Oggetto sociale
La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511 del codice civile ha
scopo mutualistico e, ai sensi dell'art. 2521 comma secondo
del codice civile, pud svolgere la propria attivitad anche con
terzi non soci.
Al sensi dell'art. 2521 del codice civile i rapporti tra la
societd ed i soci sono disciplinati dal regolamento che de-
termina i criteri e le regole inerenti allo svolgimento del-
l'attivita mutualistica tra la societa ed i soci.
La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza
fine speculativo, di offrire tramite i propri soci servizi
socio-sanitari, assistenziali ed educativi di cui alla lett.
a) dell'art. 1 Legge 8 novembre 1991 n. 381 ed ha per scopo
di perseguire 1l'interesse generale della comunita alla pro-

mozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at-
traverso un'attivita di gestione di servizi sociali orientati
in via prioritaria ai bisogni di persone in situazione di /-
difficolta e di disagio in tutte le sue forme sociali, psiq/; )
cologiche, fisiche e culturali e, in particolare, rivolt#'?fT
verso soggetti con disabilita nonché verso le persone anzialk‘
ne.

e

Inoltre la cooperativa ha come finalitd la gestione dei ser-
vizi alla persona, come previsto all'art. 1 comma 1 del



L.R. 18/94 cosi come modificato dall'art. 32 della L.R.
30/2009.

Coerentemente con i propri scopi sociali la cooperativa potra
gestire attivita socio-assistenziali, socio-ganitarie, educa-
tive e sanitarie nell'ambito del trasporto sanitario, del-
1'assistenza domiciliare, della residenzialita in strutture
ad elevata intensitd assistenziale, di ambulatori in cuil si
erogano prestazioni sanitarie. Le attivita ganitarie saranno
rese prevalentemente ad integrazione di quelle socio assi-
stenziali e, in via prioritaria, finalizzate alla tutela e
supporto degli anziani, dei minori e dei cittadini in stato
di disagio psichico, fisico e sensoriale nell'ambito di spe-
cifici progetti assistenziali.

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire & inoltre quello di ottenere, tramite la gestione
in forma associata e con la presentazione della propria at-
tivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali, professionali.

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti ed interessi dei
soci ha per oggetto le seguenti attivita:

- gestire, stabilmente o temporaneamente, per conto proprio ©
di -terzi, iniziative di appoggio educativo ed assistenziale
attraverso 1'organizzazione e la gestione di strutture e ser-
vizi volti a soddisfare i bisogni della collettivita in gene-
rale, ed in particolare servizi a favore di persone porta-
trici di disagio psichico, neurologico e/o sociale, minori,
anziani, persone con disabilita, persone con ritardi di ap-
prendimento; a tal fine intende gestire, in proprioc o in col-
laborazione con enti pubblici e/o privati o consorzi tra di
essi, strutture residenziali e semi-residenziali di acco-
glienza, case di riposo, nonché servizi integrati per resi-
denze protette; gestire centri diurni ed altre strutture di
accoglienza, socializzazione, aggregazione ed animazione,
gquali a titolo esemplificativo: educativa territoriale, case
famiglia, comunita alloggio, gruppi appartamento, asili nido,
micronidi, centri di pronto intervento, centri diurni, centri
d'ascolto, gruppi di auto-aiuto e mutuo-aiuto e simili; of-
frire servizi di assistenza domiciliare e/o presso ospedali o
case di cura o di riposo ad anziani e a persone che per il
loro grado di inabilita, sia figica che psichica, pit o meno
temporanea, non sono in grado di far fronte in meodo autonomo
alle esigenze di tipo domestico, igienico-sanitario, di rap-
porto sociale, ecc.; servizi di telesoccorso e teleassisten-
za; erogare assistenza gualificata con finalita educative e
ricreative, a domicilio o in ambienti adeguatamente destinati
alle scopo, a minori in etd scolare e pre-scolare;

- oprganizzare e promuovere 1a formazione, in particolare dei
propri soci, attraverso corsi di aggiornamento, di rigualifi-
cazione e simili, al fine di elevare il livello gualitativo
delle prestazioni svolte presso 1l'utenza;



- elaborare e rendere pubblici strategie e progetti alterna-
tivi di sviluppo sociale e di integrazione della persona nel
tessuto sociale e comunitario;

- gestire e svolgere:

* attivita e servizi di riabilitazione;

* attivitd di sensibilizzazione ed animazione della comunita
locale entro la quale opera, al fine di renderla piu consa-
pevole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza di per-
sone in stato di bisogno;

* attivita di assistenza sanitaria e infermieristica, avva-
lendosi di scggetti muniti del prescritti requisiti profes-
sionali e iscritti negli appositi albi e/c ruoli;

* attivita di trasporto di persone in difficolta nell'ambito
delle attivita di cui ai precedenti punti, dotandosi, ove
prescritto, di tutte le autorizzazioni necessarie per poter
svolgere 1'attivita;

* attivitd di promozione e rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle perscne deboli e s%antaggiate e di
affermazione dei loro diritti;

- organizzare convegni, conferenze, manifestazioni, meeting,
punti di incontro attrezzati aperti ed integrati, centri di
aggregazione volti all'integrazione delle fasce pil deboli
nel contesto comunitario in cui la cooperativa svolge la sua
opera;

- svolgere ogni forma di promozione ed informazione riguar-
danti la cooperativa stessa e il suo operato.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, po-
trad partecipare a gare di appalto d4i Enti pubblici e privati,
nonché compiere tutti gli attli e concludere tutte le opera-
zioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione
degli scopi sociali e/o comungue direttamente o indiretta-
mente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per in-
dicazione esemplificativa e non limitativa:

1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-
sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-
gano attivita analoghe o comungue accessorie all'attivita so-
ciale, al solc scopo di realizzare 1'oggetto principale e non
ai fini del collocamentc presso il pubblico, partecipando an-
che allo sviluppo e al finanziamento di cooperative sociali;
2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche con-
sortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvi-
gionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti;
potrd inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,

per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’ac- e
cesso al credito bancario per sopperire alle esigenze finan—f i
ziarie della cooperativa, prestando all’uopo le necessarié
garanzie e fideiussioni; :
3) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente ai;
conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la disci—ﬁ



plina con apposito regolamento approvato con decisione deil
soci, il tutto sotte l'osservanza della normativa tempo per
tempo vigente in materia e, in particolare, delle norme che
disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubblico;
4) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico al sensi
dell'articolo 2545-gsepties del codice civile.
per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Coopera-
tiva richiedera le autorizzazioni necessarie e si avvarra di
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la
cooperazione in generale e/o per gli specifici settori di at-
tivita nei gquali opera.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la
raccolta del risparmio, dell'esercizio delle attivita di as-
sicurazione, della collecitazione del pubblico risparmio ai
sensi delle vigenti norme in materia e di ogni altra opera-
zione comungue vietata per le societa cooperative dalle vi-
genti e future disposizioni di legge. -

TITOLO IIT

SOCI

Art. 5 - Numero e requisiti
11 numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge.
pPossono assumere la qualifica di soci cooperatori coloro che
per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cuil
all'oggetto della cooperativa, possano partecipare diretta-
mente all'attivita dell'impresa sociale e cooperare al suo
esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutua-
listico attraverso 1'apporto delle proprie prestazioni lavo-
rative.
Sono soci volontari coloro che prestano la loro attivita nel-
la cooperativa gratuitamente, ai sensi dell‘art. 2 della leg-
ge 8 novembre 1991 n. 381; 1 soci volontari saranno iscritcti
in apposita sezione del libro soci ed 41 loro numero non po-
tra superare la metda del numero complessivo dei soci.
Ai sensi delle vigenti norme di legge & altresi consentita
1'ammissione come soci di elementi tecnici e amministrativi
nel numero strettamente necessario al buon funzionamento del-
la societa.
In nessun caso PpoSsono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese O partecipano ad imprese che, secondo la va-
jutazione dell'organo amministrativo, i trovino, per 1l'at-
tivita svolta, in effettiva concorrenza © contrasto con gue-
st'ultima.
Ricorrendo i presupposti di legge, possono inoltre essere am-
messe come soci persone giuridiche pubbliche o private neil
cui statuti sia previsto i1 finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative socialil.
art. 6 - Categoria speciale di soci

pi sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, potra es-



sere igtituita dalla cooperativa una categoria speciale di
soci cooperatori alla quale potranno essere ammesse le per-
sone fisiche interessate alla loro formazione ovvero al loro
inserimento nell'impresa, contribuendo in tale forma al rag-
giungimento degli scopi sociali.

Tl numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale verra fissata dall’Organc amministrativo, al momento
dell’ammissione, in relazione alle varie mansioni, in misura
comunque non superiore al limite massimo fissato dalla legge.
Al termine di tale periodo detti soci sono ammessi a godere i
diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

All'atto dell'ammissione 1'Organo amministrative determinera
altresi 1 criteri e le modalita attraverso 1 quali si arti-
coleranno le fasi di formazione o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa. '

I soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritto di
partecipare alle assemblee ed esercitano il diritto di wvoto
solamente nelle decisioni relative:

- all'approvazione del bilancio;

- alla nomina delle cariche sociali;

- alla modifica dello Statuto.

I socl appartenenti alla categoria speciale non possono es-
sere eletti nell’Organc amministrativo della Cooperativa.

I soci appartenenti alla categoria speciale possono recedere
nei casi previsti dalla legge e dall‘art. 11 del presente
statuto. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
sociale che al rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della relativa domanda.

I soci appartenenti alla categoria speciale possono essere
esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimentoc, nei casi previsti dalla legge e
dall'art. 12 del presente statuto.

Detti soci possono inoltre essere esclusi gqualora 1'Organo
amministrativo accerti:

a) il mancato conseguimento dei livelli qualitativi presta-
biliti dalla cooperativa, a causa dell’inosservanza dei do-
veri inerenti la formazione,

ovvero

b) il mancato adeguamento agli standard operativi della coo-
perativa o il mancato rispetto degli impegni di partecipa-
zione all'attivitad della stessa, finalizzati al proprio in-
serimento nell'organizzazicne aziendale.
Art. 7 - Ammissione P
Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare db%.@
manda scritta all’Organo amministrativo. { &

L.a domanda della perscna fisica dovra indicare: 1 &;
a) - nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio, cit-"




tadinanza e codice fiscale;

b) - l'interesse a far parte della cooperativa;

c) - 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche compe-
tenze possedute in relazione ai reguisiti richiesti dallo
statuto e dai regolamenti interni;

d) - 1l'ammontare della quota di capitale che intende sotto-
scrivere;
e) - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto ed i regolamenti interni e di attenersi
alle decisioni legalmente assunte dagli organi sociali;

f) - l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di
lavoro disponibile in cooperativa conforme alle leggi vigenti
sulla cooperazione.

Oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), d) ed e] re-
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione delle
persone giuridiche, societa, associazioni od enti che inten-
dono essere ammessi come soci, ricorrendo i presupposti di
legge, dovra specificare:

1) - la ragione sociale o la denominazione, la forma giuri-
dica, la sede legale, l'attivita svolta, il luogo e la data
della costituzione;

2) - la qualifica della persona che sottoscrive la domanda e
la deliberazione dell’organo sociale che ne ha autorizzato la
presentazione.

L’Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda, secondo
eriteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-
stico e l’attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
1'interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci.

In casc di rigetto della domanda di ammissione, 1l’Organoc am-
ministrativo deve, entro 60 giorni, motivare per iscritto la
deliberazione di rigetto e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall 'organo
amministrativo, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che gsull’i-
stanza si pronunci l'assemblea, la gquale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci.
Art. 8 - Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.

1.2 variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10

SUERESES e S )



giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effet-
tuarsi con lettera raccomandata A.R. alla Cooperativa.

Art. 9 -Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) - a versare, con le modalita e nei termini fissati dal-
1’organo amministrativo

- la quota di capitale sottoscritto;

- 1'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organo ammi-
nistrativo, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato con decisione dei
soci in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
Aamministratori;

b) - ad osservare lo statuto, i regolamenti interni e le de-
liberazioni e/o decisioni assunte dai soci e dagli altri or-
gani sociali;

c) - a partecipare all'attivita della Societé, salvo il ve-
rificarsi di una delle cause previste dal presente statuto
per la perdita della qualita di socio;

d) - a non aderire ad altre cooperative che perseguano iden-
tici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché
a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a gquello della cooperativa,
salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo ac-
cordata in considerazione della tipologia di rapportec di la-
voro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in cooperativa;

e) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali
ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato del-
lrattivitd svolta, nonché alla guantitd delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell’ulteriore rapportc di lavoro instaurato.

f) a non svolgere azione alcuna che possa comungue essere in
concorrenza o pregiudizievole agli interessi della Societa.
Art. 10 - Perdita della gqualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Art. 11 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione o che non
si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali o il cui rapporto di lavoro - subordinato, au-
tonomo o di altra natura - instaurato con la cooperativa sia
cessato per qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac—if
comandata A.R. alla Societd. Gli Amministratori devono esami{‘
narla, entro 60 giorni dalla ricezione, verificando se ri4
corrono i presupposti che a norma di legge e del preseny
statuto legittimano il recesso.



Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud ricorrere
all'arbitro di cui al successivo art. 37. Il recesso ha ef-
fetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio e societd, il recesso
ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comu-~
nicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell ‘esercizio successivo, salvo che la legge preveda diver-
samente o che 1/Organo amministrativeo, su richiesta o comun-
que senza opposizione dell’interessato, decida, motivandolo,
di far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della dichiarazione di re-
cesso.

Art. 12 - Esclusione

L'esclusione pud essere pronunciata dall’Organo amministra-
tivo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio

a) - che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l’ammissione;

b) - che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti, dal
rapporto mutualistico, nonché dalle decisioni e/o delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

c) - che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti so-
ciali, le deliberazioni adottate con decisioni dei soci e/o
degli organi sociali, salva la facolta dell’Organc ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiocre a 60
giorni per adeguarsi ;

d) - che, previa intimazione da parte degli Amministratori
con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versa-
mento delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titolo ;

e) - che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa o comunque attivitd contraria agli inte-
ressi sociali;

£} - che nell’esecuzione del proprio lavorc commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come definito dal-
l'articolo 1455 del Codice Civile;

g) - che in gualunque modo arrechi danni gravi alla Coope-
rativa.
h) - che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato

subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificatoc motivo soggettivo;
i) - il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud ricorrere
all'arbitro di cui al successivo art. 37, nel termine di 60



giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la ok
soluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 13 - Decisioni in materia di recesso ed esclusione - Op-
posizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono
comunicate ai soci destinatari mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministra-
tive su tali materie sono demandate ad un arbitro, ai sensi
di quanto previsto dal successivo art. 37.

L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, entro sessanta gicrni dal ricevimento della co-
municazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 - Ligquidazione

T ecoci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclu-
sivamente delle quote effettivamente versate, eventualmente
aumentate per rivalutazione o ristorno o ridotte in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale, sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-
gue, in misura mai superiore all'importo effettivamente ver-
sato e rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545-quinquies, commaz 3 del codice civile.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante al-
la cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio even-
tuale credito liquido, & effettuato entrc 180 giorni dal-
1'approvazione del bilancio stesso.

Per la frazione della quota assegnata ai soci ai sensi del-
l'articolo 2545-sexies c¢.c., il rimborso pud essere corri-
sposto in pill rate, secondo gquanto decisc dall'organo ammi -
nistrativo, entro un termine massimo di cinqgue anni, con cor-
responsione degli interessi legali.

Art. 15 - Morte del socio

In caso di morte del socio, la societd non continua con gli

eredi o legatari del socio defunto, i quali hanno diritto al
rimborso della guota effettivamente wversata, eventualmente
aumentata per rivalutazione o ristorno, secondo le disposi-
zioni dell'articolo precedente.

Art. 16 -Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- /
sponsabilita dei soci uscenti e dei loro eredi. #{4 :;ﬁ
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in faVO{eg‘
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deced§71

to, ove questc non sia stato richiesto entro i 5 anni dal



data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel guale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
T1 valore delle quote per le guali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell’Organo amministrativo alla riserva legale.
T1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione o la ces-
sione di quota hanno avuto effetto .
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
i manifesta 1’'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso gquesta nei limiti di quanto ricevuto per la
liguidazione della guota.
Nello stesso modo e per lo stessc termine sono responsabili
verso la Societd gli eredi del socio defunto
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 17 - Patrimonio sociale
11 patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) - dal capitale sociale, che e variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori e volontari,
rappresentati da gquote del valore nominale ciascuna non in-
feriore ad euro 25,00 (venticingue virgola zero zero) e non
superiore ai limiti di legge;
b) - dalla riserva legale formata con quote degli utili di
cui all'art. 19 e con il wvalore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o legata-
ri dei soci deceduti;
¢) - dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 9;
d) - da ogni altra riserva costituita con decisione dei soci
e/o prevista per legge o per statuto.
E' vietata la distribuzione di riserve tra 1 soci cooperato-
ri .
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli-
mento della Societa
Art. 18 - Vincoli sulle quote e loro alienazione
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o vincolo, né
essere cedute con effetto verso la Societd senza 1'autoriz-
zazione dell'organoc amministrativo.
11 socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
gquota deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata A.R., fornendo, con riferimento all’ac-
quirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.
11 provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il socio &

libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa
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deve iscrivere nel libro dei soci l’'acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud ricorrere all'arbitro di
cui al successivo art. 37.

Art. 19 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio e della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura
della relazione sull'andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di amministrazione, oltre a quanto
previsto dalle leggi wvigenti, deve illustrare 1'andamento
dell'attivita della cooperativa anche nei suoi risvolti so-
ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a wvan-
taggio delle persone a cui favore opera la cooperativa, dei
soci e della comunitd tutta. '

I1 bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci
per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, ovvero nel maggior termine di 180 giorni nel
caso in cui la societa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all’oggetto della Societd, da segna-
larsi dagli Amministratori nella relazione sulla gestione.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) - a riserva legale nella misura non inferiore a gquanto
stabilito dalla legge;

b) - ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cuil all’art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura e con le modalita fissate dalla leg-
ge;

c) - ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;

d) - ad eventuali dividendi ai soci, ragguagliati al capitale
effettivamente versato, in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, sotto 1l'osservanza del-
le vigenti disposizioni di legge.

In ogni caso e vietato remunerare gli strumenti finanziari

offerti in sottoscrizione o comunque detenuti dai soci coopejf

ratori in misura superiore a due punti rispetto al massimd
previsto per i dividendi di cui alla precedente lettera d). || !-5
Art., 20 - Ristorni kv\y*.?

Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la{Q'
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decisione dei soci che approva il bilancio pud destinare a
favore dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a
titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti delle vigenti
leggi in materia, mediante una o pild delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento gratuito delle quote detenute da ciascun so-
cio.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci pud ratifi-
care lo stanziamento dei trattamenti di cui sopra operato da-
gli amministratori.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra in ogni
caso essere effettuata in proporzione alla quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso, secondo i criteri stabiliti in apposito re-
golamento, il quale dovra tenere conteo, in via generale, dei
seguenti elementi:
a) la qualifica/professionalita;
b) la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO V
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT

Art. 21 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge e dal presente statuto, nonché sugli argomenti
sottoposti alla loro approvazione da uno o pill amministratori
ovvero da tanti soci che rappresentanc almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) - l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli
utili;

b) - la nomina degli amministratori;

¢) - la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sin-
daci e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) - le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
e) -~ la decisione di compiere operazicni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.

Relativamente alle materie di cui alle precedenti lettere a),
b) e ¢), le decisioni dei soci possonc essere adottate me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso
espresso per iscritto.

Le decisioni aventi per oggetto le materie di cui alle pre-
cedenti lettere d) ed e), quelle relative alla nomina dei 1i-
quidatori ed ail criteri di svolgimento della liquidazione e
quelle concernenti tutti gli altri argomenti per i quali la
legge o il presente statuto espressamente prevedano tale pro-
cedura devono essere adottate mediante deliberazione assem-
bleare con metodo collegiale; detta procedura dovra altresi
essere adottata quando lo richiedano uno o pill amministratori
ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
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di tutti i soci.

Art. 22 - Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto, ove adottata ai sensi di leg-
ge e del presente statuto, non & soggetta a particelari vin-
coli e potra svolgersi con le modalitd prescelte dal soggetto
che attiva il procedimento decisionale, purché sia assicurato
a ciascun socio avente diritto di woto il diritto di parteci-
pare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi di-
ritto adeguata informazione in meritc al suo oggetto.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte di tanti soci portatori
della maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci con di-
ritto di voto.

Restano comungue salve le disposizioni di legge o del pre-
sente statuto che, per particolari decisioni: richiedono di-
verse specifiche maggioranze.

Il procedimento decisionale in forma scritta dovrad conclu-
dersi entro 15 (quindici) giorni dal suo inizio o nel diverso
termine indicato nella proposta di decisione.

I1 socio che, entro il termine di cul sopra, non comunica
espressamente il proprio consense od 1l proprio dissenso &
considerato contrario alla proposta avanzata.

Le decisioni cosi assunte devono essere trascritte senza in-
dugio, a cura dell'organo amministrativo, nel libro delle de-
cisioni dei soci; la relativa documentazione & conservata
dalla societa.

Colui che ha assunto l’iniziativa del procedimento, decorso
il termine stabilito per il perfezionamento dello stesso, do-
vra comunicare agli organi sociali ed a tutti i soci se 1la
decisione & stata validamente assunta ovvero se & stata re-
spinta, indicando distintamente il nominativo dei favorevoli,
dei contrari, degli astenuti e di chi non si & pronunziato.
Alla decisione cosil adottata verra data esecuzione a cura
dell’'Organo Amministrativo.

Art, 23 - Assemblee

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi - dall'Ammi-
nistratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o, in caso di impossibilitd o inattivita dei sog-

getti cosi indicati, ad opera del collegio sindacale, se no-
minato, o anche di un socic - mediante avviso, inviato almeno
otto giorni prima o, quanto meno, giunto a destinazione alme-
no cinque gicrni prima di gquello stabilito per 1’adunanza,
spedito con lettera raccomandata A.R. o trasmesso con qualun
que altro strumento (compresi il telefax e la posta elettgr
nica) idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimenﬁoy
indirizzato agli aventi diritto al domicilio che risulta ha&&.
libro soci (intendendosi a tal fine per domicilio anche&%i*
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numero fax e 1l'indirizzo di posta elettronica comunicati dai
soci alla societd e debitamente annotati sul detto libro so-
ci).

L'avvisc deve contenere 1'ordine del giorno, il luogo - pres-
so la sede sociale o altrove, purché in Italia - la data e
l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquando siano pre-
sentl o rappresentati tutti i soci con dirittc di voto e tut-
ti gli amministratori ed i sindaci, se nominati, siano pre-
senti od informati, e nessuno si opponga alla trattazione de-
gli argomenti. In tale caso gli amministratori e i sindaci,
se nominati, che non partecipano personalmente all’adunanza
dovranno dichiarare per iscritto di essere informati in meri-
to alla riunione ed agli argomenti da trattarsi nel corso di
essa, e di non opporsi alla relativa discussione e delibera-
zione. Tale dichiarazione dovrd essere conservata agli atti
della societa.

Art. 24 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quande siano presenti, in propric o per delega, tanti soci
che rappresentino la maggioranza assoluta dei voti dei soceci
aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti e rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'or-
dine del giorno.

Restano comungue salve le disposizioni di legge o del pre-
sente statuto che, per particolari decisioni, richiedono di-
verse speéifiche maggioranze.

Art., 25 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sgistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Art. 26 - Diritto di voto - Rappresentanza in assemblea

Hanno diritto di voto nelle assemblee e nelle decisioni me-
diante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto
coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
(novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, da conservarsi dalla so-
cietd, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e
che non sia amministratore o sindaco.

Ciascun socio non pud rappresentare pilt di cinque altri soci.
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La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

Art, 27 -Presidenza dell‘Assemblea

L'Assemblea € presieduta dall’Amministratore unico o dal Pre-
gidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza
dal Vice Presidente, ove nominato, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblez stessa, col
voto della maggioranza dei presenti.

L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando i1l verbale & re-
datto da un notaio.

Art. 28 - Amministrazione

La societa pud essere amministrata, alternativamente, su de-
cisione dei soci in sede di nomina:

a) - da un amministratore unico;

b) - da un consiglio di amministrazione composto da tre a no-
ve membri, secondo il numero determinato dai’ soci al momento
della nomina.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori.
L‘’Organo amministrativo dura in carica per tre esercizi o per
il tempo stabilito dall'assemblea all' atto della nomina, nel
rispetto delle vigenti norme di legge.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Ove non vi abbiano provveduto i1 soci con propria decisione,
al momento della nomina del Consiglio, il Consiglio stesso
elegge nel suo senc il Presidente ed eventualmente il Vice
Presidente

Art. 29 - Poteri degli Amministratori

L'organo amministrativo & investito dei pil ampi poteri per
la gesticone e per l'amministrazione ordinaria e straordinaria
della Societa, esclusi solo guelli riservati alla decisione
dei soci dalla legge

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
l’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono suil rapporti mutualistici con i soci , ad uno o
pit dei suoi componenti, disgiuntamente o congiuntamente tra

loro, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei
suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega

Art. 30 - Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

Consiglieri o dal Collegio Sindacale, ove nominato. :

La convocazione & fatta dal Presidente mediante avviso ik
AY
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viato ~ a mezzo lettera, fax, posta elettronica o altra mo-
dalita comuncue idonea a garantire la prova dell'avvenuto ri-
cevimento - almeno 5 glorni prima dell'adunanza o, nei casi
urgenti in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi, ove

nominati, ne siano informati almenc un giorne prima della

riunione.

Le adunanze del Consiglio 4di amministrazione sono valide
quando vi intervenga 1la maggioranza degli Amministratori in
carica.

Le deliberazioni sono brese a maggioranza assoluta dei voti
dei Consiglieri presentji.

Art. 31 - Cessazione e sostituzione degli amministratori

In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o pid componenti del
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono ad inte-
grare detto organo; gli amministratori cosi nominati xriman-
gono in carica sino alla prima assemblea dei soci, ovvero si-
no alla prima occasione in cui i soci stessi assumono una de-
cisione mediante consultazione scritta o sulla base del con-
Seénsc espressc per iscritto, dovendosi in questa sede provve-
dere alla loro conferma o sostituzione.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti .

In caso di mancanza Sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d’'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, ciascun socio potra attivare Ia decisione dei soci
per la sostituzione degli amministratori venuti a mancare.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui 1l’organo amministrative & stato
ricostituito.

I Ceonsiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano

per due volte consecutive alle riunioni del consiglio deca-

dono dalla carica.

Decadono parimenti dalla carica gli amministratori e i Con-
siglieri che, per qualungue motivo, perdono la qualita di so-
cio.

Art. 32 - Compensi agli Amministratori

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per conto della Societd nell’esercizio delle loro mansioni.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dowvuti
agli Amministratori. Spetta al Consiglio, sentito il parere
del Collegio Sindacale, ove nominato, determinare il compenso
dovuto agli Amministratori investiti
chi.

di particolari incarj-

Art. 33 - Rappresentanza
L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di
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fronte ai terzi e in giudizio. L'Amministratore unico o il
Presidente del Consiglio di Amministrazione sono percid au-
torizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, ri-
lasciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procura-
tori nelle liti attive e passive riguardanti la Societa da-
vanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed
in gualungue grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, ove no-
minato.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la
firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza od im-
pedimento del Presidente.
L’Amministratore unico o il Presidente del Consiglio, previa
apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potranno
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti con l'’osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.
Hanno altresi la rappresentanza della cooperativa gli ammi-
nistratori delegati, ove nominati, nei limiti delle materie
loro delegate.
Art. 34 - Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale, nei casi in cui & nominato ai sensi di
legge, & composto di tre sindaci effettivi e due supplenti,
nominati, tra 1 soggetti aventi 1 prescritti requisiti di
legge, con decisione dei soci, i quali provvedono pure alla
nomina del Presidente del Collegio.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleg-
gibili.
Il Collegio Sindacale ha i doveri e i1 poteri di cul agli ar-
ticoli 2403 e 2403-bis c.c. ed esercita le revisione legale
dei conti sulla societa, salvi 1 casi in cul detta revisione
non debba essere esercitata da altri soggetti, ai sensi di
legge.
Al Collegico Sindacale si applicano le relative disposizioni
dettate in tema di societa per azioni.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 35 - Scioglimento
La societa si scioglie nei casi e con le modalita previste
dalla legge.

*
In caso di scioglimento della societa, 1'assemblea procedefé

alla nomina di uno o piu ligquidatori determinando: 4
- il numero dei ligquidatori e le regole di funzionamento dsl
collegio, in caso di pluralita di ligquidatori;

- a quali di essi spetta la rappresentanza della societa;
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- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri spettanti ai ligquidatori.
Art. 36 - Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso ai soci del capitale sociale effettivamente ver-
sato e rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati;
- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992
fiw B8

TITOLO VII
Art. 37 - Clausola compromissoria
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra 1 soci non-
ché tra societd e soci in relazione al rapporto sociale o al-
l’interpretazione e all’esecuzione del presente statuto e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali,
quelle promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero nei loro confronti, purché compromettibili, verranno de-
ferite a un Arbitro Unico nominato dal Presidente del Tribu-
nale di Torino.
Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le con-
troversie nelle quali la legge preveda l’intervento obbliga-
torio del pubblico ministero.
L'Arbitro giudicherd secondo eqguitd e senza formalita e il
suo giudizio sard inappellabile, salvo quanto disposto dal
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
Le modifiche alla presente clauscla compromissoria, devono
essere approvate con delibera dell’assemblea dei soci con la
maggioranza di almeno i due terzi dei soci.
I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-
vanta giorni, esercitare il diritto di recesso.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 38 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed 1 soci,
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l‘attivitd mutualistica - per gquanto attiene tra l'altro la
tipologia dei rapporti di lavoro, 1l‘organizzazione del lavo-
ro, le modalitd di svolgimento delle prestazioni di lavoro e
il trattamento economicc dei soci lavoratori - 1/Organc am-
ministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponen-
doli successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne-
gli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1l‘ordina-
mento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costi-
o s L e
Art. 39 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve

e devoluzione del patrimonio
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I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzicne del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 40 - Rinvio

per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente.

Per quanto non previsto dal titole VI del libro V del codice
civile, contenente la "disciplina delle societa cooperative”,
e dalle leggi speciali sulla cooperazione si applicano le
norme sulla societd a responsabilita limitata, in guanto com-
patibili.

In originale firmato:

Ruggero Sorrentino

Giovanni Liotta Notaio
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